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PIANO DI LAVORO

PROF. :
MATERIA: 
CORSO: 
CLASSE :   
A.S. 20    /20__
1) OBIETTIVI DIDATTICI GENERALI DELLA DISCIPLINA.

1. __________________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________________

5. __________________________________________________________________________

6. __________________________________________________________________________

7. __________________________________________________________________________

8. __________________________________________________________________________

2) OBIETTIVI TRASVERSALI, COGNITIVI E COMPORTAMENTALI:

RUOLO DELLA DISCIPLINA NEL LORO RAGGIUNGIMENTO.

1.__________________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________________

4.__________________________________________________________________________

5.__________________________________________________________________________

6.__________________________________________________________________________

7.__________________________________________________________________________

8._________________________________________________________________________________________
ESEMPI: Consolidamento di un corretto metodo di studio, Consolidamento dell’esposizione scritto-grafica e orale che utilizzi un’appropriata terminologia tecnica, Capacità organizzativa autonoma, Capacità di rispondere puntualmente alle indicazioni del docente, Scegliere da una situazione complessa i dati significativi per la soluzione di uno specifico problema, Acquisire la capacità di comunicare, Relazionarsi in modo corretto, Adattarsi a situazioni diverse, Modificare un comportamento, Diventare flessibile nell’affrontare i problemi.

Per il loro conseguimento saranno adottate le seguenti strategie:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
3) METODO E STRUMENTI.

Per facilitare l’apprendimento, gli argomenti saranno svolti utilizzando le seguenti metodologie:
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
Esempi: il problem solving, la scoperta guidata, la lezione frontale che introduce e sistematica, la lezione dialogo, il lavoro di gruppo, relazioni di intergruppo, lavoro domestico continuamente ed adeguatamente verificato in classe.
Inoltre gli strumenti utilizzati per esplicare le diverse unità didattiche sono:
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
Esempi: il libro testo, la lavagna luminosa, le fotocopie di pagine economiche di quotidiani per l’analisi, i manuali, l’aula multimediali, riviste specializzate, il codice civile, il testo unico delle imposte dirette per l’analisi aspetti civilistici e fiscali, il glossario di economia aziendale, manuale del geometra e prontuari di calcolo.
4) VERIFICHE.
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
Esempi: test d’ingresso, prove scritte strutturate, test a domande aperte o chiuse, temi non strutturati, prove di registrazione di fatti in P. D., prove di competenze tecnico-grafiche.
5) MISURAZIONE / VALUTAZIONE.

IL DOCENTE DEVE ESPLICITARE LE STRATEGIE, GLI STRUMENTI DI VERIFICA, I CRITERI DI MISURAZIONE DELLE SUE PRESTAZIONI SIA SCRITTE CHE ORALI, I CRITERI DI VALUTAZIONE.

IL CRITERIO DI VALUTAZIONE PRESCELTO DAI DOCENTI, INDICATO NEL PIANO DI LAVORO  DEL CONSIGLIO DI CLASSE, DEVE RISPETTARE QUESTE CONDIZIONI:

· IL GIUDIZIO ESPRESSO DEVE RISCUOTERE FIDUCIA DELL’ ALUNNO ;

· LA SOGGETTIVITA’ DEVE ESSERE RIDOTTA AI MINIMI TERMINI;

· I DOCENTI DELLA STESSA SCUOLA O ALMENO DELLA STESSA CLASSE DEVONO ADOTTARE

         LO STESSO CRITERIO;

· ADOTTARE IL PUNTEGGIO GREZZO PER MISURARE LE ABILITA’;

· PASSARE DAL PUNTEGGIO GREZZO AL VOTO UTILIZZANDO UNA TABELLA. 

	INDICATORE                                        
	N


	ESPLICITAZIONE DELLE PRESTAZIONE DEFINITE PER OBIETTIVI

	CONOSCENZA

punteggio  max. 4

	
	nulle  0,4
gravemente insufficiente 0,8
insufficiente 1,6
sufficiente 2,4
buone 3,2
ottime 4,0

	COMPETENZA

punteggio max. 3

	
	nulle  0,3
gravemente insufficiente 0,6
insufficiente 1,2
sufficiente 1,8
buone 2,4
ottime 3,0

	CAPACITA’

punteggio max. 3

	
	nulle 0,3
gravemente insufficiente 0,8
insufficiente 1,2
sufficiente  1,8
buone 2,4
ottime 3,0

	TOTALE 1/10


6) PROFILO DELLA CLASSE

· La classe è formata da:
alunni n°     ___________                      
di cui maschi n°  _______________                       femmine n°______________

· Carattere degli allievi:
       (     tranquillo

       (     socievole

        (    estroverso

        (    esuberante
· Rapporto con i docenti:
             (   disinteressato

    (  riluttante
 (  sincero
         (  responsabile
· Rilevamento Situazione di partenza:
                             (     colloquio con gli allievi
                           (     test a risposta multipla
                                      (    test a risposta singola e aperta
                                          (    altro______________________
· Livelli rilevati:
           (   scarsa

               (  mediocre
           (  sufficiente

     (  buono
· Standard minimi: gli standard minimi relativi alla classe, in termini di conoscenze, competenze e capacita sono stati stabiliti in sede di dipartimento.
TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

 MATERIA:      __________________________________CLASSE  ________________________   

 INDIRIZZO:  _________________________                                                                          

· Modulo n°1
                                                                              Periodo:______________
Titolo:______________________________________________________

	Conoscenze
	Competenze

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.


Contenuti:

U.D. 1   _________________________________________________________________________

U.D. 2   _________________________________________________________________________

U.D. 3   _________________________________________________________________________

U.D. 4   _________________________________________________________________________

U.D. 5   _________________________________________________________________________

· Modulo n°2
                                                                              Periodo:______________
Titolo:______________________________________________________

	Conoscenze
	Competenze

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.


Contenuti:

U.D. 1   _________________________________________________________________________

U.D. 2   _________________________________________________________________________

U.D. 3   _________________________________________________________________________

U.D. 4   _________________________________________________________________________

U.D. 5   _________________________________________________________________________

· Modulo n°3
                                                                              Periodo:______________ 
Titolo:______________________________________________________

	Conoscenze
	Competenze

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.


Contenuti:

U.D. 1   _________________________________________________________________________

U.D. 2   _________________________________________________________________________

U.D. 3   _________________________________________________________________________

U.D. 4   _________________________________________________________________________

U.D. 5   _________________________________________________________________________

· Modulo n°4
                                                                              Periodo:______________
Titolo:______________________________________________________

	Conoscenze
	Competenze

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.


Contenuti:

U.D. 1   _________________________________________________________________________

U.D. 2   _________________________________________________________________________

U.D. 3   _________________________________________________________________________

U.D. 4   _________________________________________________________________________

U.D. 5   _________________________________________________________________________

· Modulo n°5
                                                                              Periodo:______________
Titolo:______________________________________________________

	Conoscenze
	Competenze

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.


Contenuti:

U.D. 1   _________________________________________________________________________

U.D. 2   _________________________________________________________________________

U.D. 3   _________________________________________________________________________

U.D. 4   _________________________________________________________________________

U.D. 5   _________________________________________________________________________

Lamezia Terme  lì                                                                  

                                                                                                Firma del Docente

________________________
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